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FENNTARTOI ERTEKELES
A ROZSATNEVETO WALDORF OVODA 2020/2021 NEVELESI EVI
MUKODESEROL, A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAROL,
A PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA EREDMENYESSEGEROL

A Rozsétneveté Waldorf Ovoda (atovabbiakban: Ovoda) fenntartdja 2021. juliusaban értékelte
az intézmény pedagégiai programjanak megvaldsuldsat, és az intézményben folyd szakmai
munkat. A fenntarté az Ovoda neveld munkajara és miikodésére iranyadé Waldorf
Ovodapedagégiai Programmal 6sszhangban kialakitott egyiittm{ikdés rendje szerint nevelési
évenként az Ovodaval kozosen tartott iilések keretében rendszeres fenntartoi ellendrzést valdsit
meg: a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tv. (Nkt.) 83. § (2) bek. e) pontjaban
foglaltakat az 6vodaval kozosen vizsgalja.

A jelen értékelés az intézményvezetd nevelési év végi beszamoldja, €s az ellenbrzés
tapasztalatain alapulnak.

Az ellendrzés menete

A fenntarté mindennapi és intenziv jelenléte alapvetGen is biztositja a hiteles &s gyors
visszajelzést az 6vodai mindennapi tevékenységérol.

A fenntartd és Ovoda kozos iilésére a 2020/2021. nevelési évben 2021. julius 15. napjan kertilt
sor, amelyen:

e az Ovodavezetd teljeskortien beszamolt a nevelési évben végzett tevékenységrol, a
gazdalkodasrol, a szakmai munka eredményességérél, a gyermek- és ifjasagvédelmi
tevékenységrol, a gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedésekrdl, a munkaterv
teljestilésérél, és atadta az intézmény frasbeli beszamol6jat a fenntarté részére.

e a fenntart6 rendelkezésére alltak a nevelési év intézményi dokumentumai, ezen beliil az
ovoda alapdokumentumai, taniigyi dokumentacija, munkahelyi dokumentéciok, pénziigyi-
gazdasdgi dokumentacidk, ideértve a koltségvetési tamogatdsok igénylésének és
elszamolasanak anyagat

e a fenntartd az 6vodavezeté kozremiikddésével elemezte a dokumentumokat, tajékozodott
az Ovodat terheld adatszolgdltatdsi, nyilvantartdsi és nyilvanossagra hozatali
kotelezettségek teljesiilésérol

Az ellenérzés teriiletei

Az intézmény miikddésének térvényessége

Intézményi gazdalkodés

¢ Szakmai munka eredményessége

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

A gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedések
e Munkaterv teljesiilése



Megallapitasok, értékelés

1. Az intézmény mitkodésének torvényessége
Az intézmény alapdokumentumai (alapité okirat, pedagégiai program, szmsz, hazirend,
munkaterv) a hatélyos jogszabalyoknak megfelelden rendelkezésre allnak, a jogszabalyi
tartalmaknak megfelelnek, elfogaddsuk a jogszabalyokban rendben, az el6irt egyeztetési
kotelezettség betartasaval tortént meg.
Az intézmény rendelkezik a mikodéséhez sziikséges szabalyzatokkal, szabalyzatai a
jogszabalyoknak megfelelnek.
Az intézmény adatkezelése mind a gyermekek, mind az alkalmazottak tekintet¢ben
megfelel a jogszabélyi eléirasoknak. A taniigyigazgatasi nyilvantartdsok hidnytalanul
rendelkezésre allnak, azokat az intézmény a jogszabalyoknak megfelelden attekinthetOen
és pontosan vezeti, iratkezelése megfeleld.
Az intézmény a feladatellatasahoz sziikséges személyi feltételek a jogszabalyokban ¢€s a
WOP-ban foglaltaknak megfelel6en biztositottak, a csoport(ok) szervezése soran betartja a
vonatkozo el6irdsokat.
Tapasztalataink szerint a palyakezdd o6vondk egy-két év gyakornoki idé utdn rendre
magénintézménybe mennek dolgozni, feltehetéen a magasabb juttatis miatt.
Vizsgaljuk, hogy ezt mivel tudnank a jovoben ellenstlyozni.

2. Intézményi gazddlkodds

Az intézmény gazdalkoddsa a jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak
megfelel. Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik.
Konyvvezetését, beszdmolasi kotelezettségét kiilsd konyveld megbizasaval végezteti,
koltségvetési beszamolojat, az éves szamviteli beszamolokat a jogszabalyoknak megfeleld
hataridében, megfelelé forméban elkészitette.

Az intézmény feladatellatdsahoz sziikséges helyiségek és eszkzok a jogszabalyokban, az
Ovodara iranyadd WOP-ban eldirtaknak megfeleléen rendelkezésre allnak.

Az intézmény gondosan, takarékosan s hatékonyan gazdalkodik forrasaival és eszkozeivel,
a koltségek csokkentése érdekében eredményesen vonja be a sziiléi kozosség személyes
aktivitasait az 6vodai programok el6készitése, megvaldsitasa folyamataba.

3. Szakmai munka eredményessége
Az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott célok és elvek megvaldsultak az
Ovoda pedagogiai-szakmai munkajaban, Waldorf-pedagégiai nevelé munkéjat mindségi
szinvonalon valdsitotta meg. A szakmai munka eredményességét megfeleléen igazolja €s
hitelesiti, hogy az Ovoda tartésan a felvehet§ gyermeklétszam 100%-dval miikodik, a
2020/2021 nevelési évben a teljes gyermeklétszam betoltott volt.

Az 6vodai foglalkozésok, a neveld munka egésze, az Ovondi Kollégium konferencia-
munkédja az elvarasoknak megfeleld, a sziilokkel kialakitott kapcsolat zavarmentes,
harmonikus. Az Ovoda a pedagdgiai programjaban szerepl hagyomanyokat és tinnepeket
a pandémia kitorésig a tervezettek szerint tartotta meg.

Megallapithatd, hogy az Ovoda — a korabbi évekhez hasonléan — a 2020/2021 nevelési
évben is magas szinvonalon ldtta el pedagégiai-szakmai tevékenységét, a pedagogiai
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programjaban és éves munkatervében foglalt célokat és feladatokat maradéktalanul
teljesitette.

Gyermek- és ifjusdagvédelmi tevékenység

A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei az intézményben biztositottak.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ell4tdsanak alapvett biztositéka a pedagogusok
fokozott figyelme, a Waldorf-6vodaban foly6 pedagdgiai konferencia-munka, a
gyermekmegfigyelések és -megbeszélések, a pedagogusok és sziil6k napi kapcsolata és
intenziv egyittmikddése a gyermek érdekében — mindezek egylttesen segitik s biztositjak
a gyermeket veszélyezteté barmely kériilmény idében torténd felismerését, kezelését.

Az Ovoda a gyermek hétranyos helyzetét, halmozottan hétranyos helyzetét vizsgalja,
jelenleg az intézmény gyermekcsoportjdban nincs hatranyos helyzettel érintett gyermek.

A gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedések

Az intézmény szabalyzatai tartalmazzak a sziikséges véds és 6vé eléirdsokat, az dvoda
biztonsagos kornyezetben fogadja a gyermekeket. A pedagdgusok az dvodai élet sordn a
gyermekeket - életkoruknak megfeleld forméban - az adott foglalkozés, tevékenység
fuggvényében készitik fel a balesetek elkeriilésére, megelézésére. Az intézményben
gyermekbaleset a 2020/2021. nevelési év sordn sem volt, a pedagégusok megelézo
figyelmének eredményeként.

Munkaterv teljesiilése

Az intézmény 2020/2021. nevelési évi munkaterve a helyi pedagégiai program és a WOP
kovetelményeivel Gsszhangban késztilt, az intézmény a munkatervben foglaltakat
hidnytalanul megvaldsitotta a pandémia kitorésig.

Javaslatok, kezdeményezések
A fenntart6 az 6vodaval egyetértésben javasol ja az 0j kollégdk mentoralasat, szakmai segitését,
mint jovébeni célkitlizést tovabbra is.

OSSZEGZES ’

A fenntarto a fentiek alapjan megallapitja, hogy a Rozsatneveté Waldorf Ovoda az alapito
okiratdban és miikodési engedélyében meghatdrozottak szerint, a nevelé munkajara
irdnyadé jogszabalyoknak és pedagogiai-szakmai elvarasoknak megfeleléen miikodik.

Budapest, 2021. jalius 15.
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JEGYZOKONYV
Dél-budai Waldorf Egyesiilet (Fenntart6) — Rézsatnevetd Waldorf Ovoda (Ovoda) kozos iilésérol

Helye: 1113 Budapest, Diészegi \it 44.

Ideje: 2021. jilius 15.

Jelen vannak: Rohonyné Kovécs Mdnika (fenntart6 egyesiilet elndke)
Toroczkay Ildiké (Ovodavezetd)

Targy:
Fenntarté és Ovoda nevelési évenkénti rendszeres egyiittmiikodésének, ennek
keretében az Ovoda fenntartoi torvényességi ellendrzésének megvalésuldsa

1. Az Ovodavezetd beszdmol a 2020/202 ] - nevelési évben végzett tevékenységrol, az 6vodai
gazdalkodasrol, a szakmai munka eredményességérdl, a gyermek- és ifjusdgvédelmi
tevekenységrél, a tanulo- és gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedésekrdl, a
munkaterv teljesiilésérél. T4 ¢koztatja a Fenntart6t, hogy az Ovodat érinté hatosagi
vizsgalat, ellendrzés, egyéb eljaras nem volt a nevelési évbern.

Az 6vodavezeld irdsbeli beszamoldjdt is dtadja a Fenntarténak, amely a Jjegyzékonyv 1. sz.
mellékletét képezi.

2. Az Ovodavezet bemutatja a Fenntartonak az intézményi dokumentaciét:
- pedagdgiai programot, hazirendet, szmsz-t
- taniigyigazgatasi dokumentumokat
- hatalyos munkaszerzédéseket
- normativaval kapcsolatos iratokat, a sziiléi nyilatkozatokat
A Fenntarté az iratokat megtekintette és megvizsgalta. Megallapitja, hogy az Ovodai
dokumentumok rendelkezésre allnak, azok vezetése és nyilvantartasa megfeleld.

3. Az Ovodavezetd beszamol a KIR-adatszolgaltatdsok teljesitésérdl és az egyéb
nyilvéanossagi kételezettségekrol.
A Fenntarté megillapitja, hogy az adatszolgaltatasi, nyilvanossagi kévetelmények
teljesiiltek.

4. A Fenntartd részletesen vizsgélta a gazdalkodasi-pénziigyi tevékenységet, az Ovoda
peénziigyi helyzetét, vizsgalta a kényvvezetési dokumentéciot.
A fenntartéi megdllapitdsokat és a felek ezzel kapcsolatos nyilatkozatait mellékeljiik.

5. Ezt kévetéen a Fenntarté beszamoléjaban tajékoztatja az Ovodat a 2020/2021. nevelési évi
fenntartoi miikddésrél, a fenntartd gazdalkodasarol, pénziigyi helyzetérol.

6. A jelenlévék kolesondsen megerdsitik a 2013-ban elfogadott WOP-ban deklaralt fenntarto-
Ovoda egytittmiikodés alapelve melletti elkotelezettségiiket, a rendszeres és érdemi
kapcsolattartas fontossagat a nevelési évenként rendszeresen junius-julius hoénapban
tartand6 kozos tilések keretében.

| nem hangzott el, tilés befejezve, jegyzokonyv lezarva.
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