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FENNTARTOI ERTEKELES
A ROZSATNEVETO WALDORF OVODA 2019/2020 NEVELESI EVI
MUKODESEROL, A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAROL,
A PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA EREDMENYESSEGEROL

A Rozsitnevetd Waldorf Ovoda (a tovébbiakban: Ovoda) fenntartéja 2020. juliusdban
értékelte az intézmény pedagodgiai programjanak megvaldsuldsat, €s az intézményben folyo
szakmai munkét. A fenntartd az Ovoda nevelé munkajara és miikodésére iranyadd Waldorf
Ovodapedagdgiai Programmal Gsszhangban kialakitott egyiittmitkodés rendje szerint nevelési
évenként az Ovodaval kozosen tartott iilések keretében rendszeres fenntartdi ellenSrzést
valdsit meg: a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. tv. (Nkt.) 83. § (2) bek. e)
pontjdban foglaltakat az 6vodaval kdzdsen vizsgalja.

A jelen értékelés az intézményvezeté nevelési év végi beszamoldja, és az ellenOrzés
tapasztalatain alapulnak.

Az ellendrzés menete

A fenntarté mindennapi és intenziv jelenléte alapvetben is biztositja a hiteles és gyors
visszajelzést az 6vodai mindennapi tevékenységérol.

A fenntart6 és Ovoda kozos iilésére a 2019/2020. nevelési évben 2020. julius 9. napjan keriilt
sor, amelyen:

o az Ovodavezetd teljes korlien beszdmolt a nevelési évben végzett tevékenységrél, a
gazdalkodasrél, a szakmai munka eredményességérol, a gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységrol, a gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedésekrbl, a
munkaterv teljesiilésérdl, és atadta az intézmény irasbeli beszamoldjat a fenntartd részére.

e a fenntartd rendelkezésére alltak a nevelési év intézményi dokumentumai, ezen beliil az
6voda alapdokumentumai, tanfigyi dokumentdciéja, munkahelyi dokumentaciok,
pénziigyi-gazdasagi dokumentaciok, ideértve a koltségvetési tdimogatasok igénylésének és
elszamoldsanak anyagat

e a fenntartd az 6vodavezetd kozremitkodésével elemezte a dokumentumokat, tajékozodott
az Ovodat terheld adatszolgaltatdsi, nyilvantartasi és nyilvanossagra hozatali
kételezettségek teljestilésérdl
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Megallapitasok, értékelés

1. Az intézmény mitkodésének torvényessége
Az intézmény alapdokumentumai (alapitd okirat, pedagogiai program, szmsz, hazirend,
munkaterv) a hatalyos jogszabalyoknak megfelelen rendelkezésre éllnak, a jogszabélyi
tartalmaknak megfelelnek, elfogadasuk a jogszabalyokban rendben, az eléirt egyeztetési
kotelezettség betartdsaval tortént meg.
Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez sziikséges szabdlyzatokkal, szabalyzatai a
jogszabalyoknak megfelelnek.
Az intézmény adatkezelése mind a gyermekek, mind az alkalmazottak tekintetében
megfelel a jogszabalyi eldirdsoknak. A taniigyigazgatasi nyilvantartasok hidnytalanul
rendelkezésre allnak, azokat az intézmény a jogszabalyoknak megfeleléen éttekinthetéen
€s pontosan vezeti, iratkezelése megfeleld.
Az intézmény a feladatellatdsahoz sziikséges személyi feltételek a jogszabalyokban és a
WOP-ban foglaltaknak megfelelden biztositottak, a csoport(ok) szervezése sordn betartja
a vonatkozo eldirasokat.
Tapasztalataink szerint a palyakezd6 ovondk egy-két év gyakornoki id6 utdn rendre
maganintézménybe mennek dolgozni, feltehetéen a magasabb juttatds miatt.
Vizsgaljuk, hogy ezt mivel tudnank a jévében ellensilyozni.

2. Intézményi gazdalkodas

Az intézmény gazdalkodasa a jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak
megfelel. Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik.
Konyvvezetését, beszamolasi kotelezettségét kiilsd konyveld megbizasaval végezteti,
koltségvetési beszamolojat, az éves szamviteli beszamolokat a jogszabalyoknak megfeleld
hataridében, megfeleld forméaban elkészitette.

Az intézmény feladatellatasahoz sziikséges helyiségek és eszk6zok a jogszabalyokban, az
Ovodéra iranyadé WOP-ban elirtaknak megfeleléen rendelkezésre 4llnak.

Az intézmény gondosan, takarékosan ¢€s hatékonyan gazdalkodik forrasaival és
eszkozeivel, a koltségek csokkentése érdekében eredményesen vonja be a sziiléi kozosség
személyes aktivitdsait az 6vodai programok elokészitése, megvalositasa folyamataba.

3. Szakmai munka eredményessége
Az intézmény pedagdgiai programjdban megfogalmazott célok és elvek megvalosultak az
Ovoda pedagogiai-szakmai munkéjaban, Waldorf-pedagdgiai neveld munkajat minéségi
szinvonalon valésitotta meg. A szakmai munka eredményességét megfeleléen igazolja és
hitelesiti, hogy az Ovoda tartésan a felveheté gyermeklétszam 100%-éval mukodlk a
2019/2020 nevelési évben a teljes gyermeklétszam bet6ltott volt.

Az 6vodai foglalkozésok, a neveld munka egésze, az Ovondi Kollégium konferencia-
munkdja az elvarasoknak megfeleld, a szil6kkel kialakitott kapcsolat zavarmentes,
harmonikus. Az Ovoda a pedagdgiai programjéban szerepld hagyomanyokat és tinnepeket
a pandémia kitorésig a tervezettek szerint tartotta meg.

Megallapithaté, hogy az Ovoda — a koribbi évekhez hasonléan — a 2019/2020
nevelési évben is magas szinvonalon litta el pedagogiai-szakmai tevékenységét, a




pedagogiai programjaban és éves munkatervében foglalt célokat és feladatokat
maradéktalanul teljesitette.

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

A nevelési feladatok egészséges €s biztonsagos feltételei az intézményben biztositottak.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsanak alapvetd biztositéka a pedagdgusok
fokozott figyelme, a Waldorf-6vodaban folyé pedagogiai konferencia-munka, a
gyermekmegfigyelések és -megbeszélések, a pedagdgusok €s sziil6k napi kapcsolata és
intenziv egyiittmiikddése a gyermek érdekében — mindezek egyiittesen segitik és
biztositjdk a gyermeket veszélyeztetd barmely koriilmény id6ben torténd felismerését,
kezelését.

Az Ovoda a gyermek hatranyos helyzetét, halmozottan hatranyos helyzetét vizsgalja,
jelenleg az intézmény gyermekcsoportjaban nincs hatranyos helyzettel érintett gyermek.

5. A gyermekbaleset megelbzése érdekében tett intézkedések

Az intézmény szabdlyzatai tartalmazzak a sziikséges védd ¢és 6vo eldirasokat, az dvoda
biztonsagos kérnyezetben fogadja a gyermekeket. A pedagégusok az 6vodai élet sordn a
gyermekeket - életkoruknak megfelel6 formaban - az adott foglalkozas, tevékenység
fiiggvényében készitik fel a balesetek elkeriilésére, megel6zésére. Az intézményben
gyermekbaleset a 2019/2020. nevelési év sordan sem volt, a pedagdgusok megel6z6
figyelmének eredményeként.

. Munkaterv teljesiilése

Az intézmény 2019/2020. nevelési évi munkaterve a helyi pedagogiai program és a WOP
kovetelményeivel Osszhangban késziilt, az intézmény a munkatervben foglaltakat
hianytalanul megvalositotta a pandémia kitorésig.

Javaslatok, kezdeményezések
A fenntartd az 6vodaval egyetértésben javasolja az 1j kollégadk mentoralasat, szakmai
segitését, mint jovObeni célkitlizést.

OSSZEGZES

A fenntarté a fentiek alapjan megillapitja, hogy a Rézsitnevets Waldorf Ovoda az
alapité okirataban és miikodési engedélyében meghatarozottak szerint, a nevelo
munkajara iranyado jogszabdlyoknak és pedagégiai-szakmai elvarasoknak megfeleléen
miikédik.

Budapest, 2020. julius 9.
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