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ELLENORZESI PROGRAM
az Egyesiilet fenntartasaban miikodo Rozsatneveté Waldorf Ovoda
tevékenységének fenntartoi ellenérzésérol

A Dél-budai Waldorf Egyesiilet (a tovabbiakban: Fenntart6), mint a Rézsatneveté Waldorf Ovoda (a
tovabbiakban: Ovoda) fenntartdja, az Ovoda miikddésének és kdznevelési tevékenységének a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tv. 83. § (2) bek. e) és i) pontjanak megfelelé fenntartoi
ellenérzésérdl, valamint a h) pont szerinti értékelésérdl az alabbi szabalyozast alkotja meg.

3.

L
Alapelvek

Az cllenérzés alapelveként rogziti, hogy a fenntartdi tevékenységet a Fenntartd az alternativ
ovodapedagogiai programként az emberi erbforrdsok minisztere altal elfogadott Waldorf
Ovodapedagdgiai Program (WOP) alapelveinek megfelelden az Ovodaval egyiittmiikodve latja
el.

Az ellenérzés célja minden esetben az oOvodai feladatellatas torvényességének segitése, a
pedagogiai neveld tevékenység mindségének gondozasa, a Waldorf-pedagogiai alapelvek
meg0drzése és érvényesitése.

II.
Ellenérzés modja, menete

A Fenntarté az 1. pontban riogzitett mitkodési alapelv mentén és megvaldsitdséra az Ovodaval
rendszeres egylittmiikodést valosit meg az alabbiak szerint.

Minden nevelési év jlinius honapjaban elére egyeztetett idépontban az Ovoda vezetSjével a
Fenntarto vezetdségének erre kijeldlt tagja vagy tagjai kozos {ilést tartanak az Ovodaban,
amelyen

az 6vodavezetd

a) teljes korlien beszamol a nevelési évben végzett tevékenységrol, a pedagbdgiai program
végrehajtasarol, a szakmai munka eredményességérél, a gyermek- és ifjisagvédelmi
tevékenységrol, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedésekrol, a
munkaterv teljesiilésérol, az intézményi gazdalkodasrol

b) atadja irasbeli beszamolojat

¢) valaszol a Fenntart6 kérdéseire

d) tijékoztatdst nyujt az Ovodat érintd hatdsagi vizsgélatokrél, ellendrzésekrdl, egyéb
eljarasokrol (pl. Waldorf névhasznalattal kapcsolatos eljarasok)

-

a Fenntarto

a) attekinti az intézményi dokumenticiét, ezen beliil az Ovoda alapdokumentumainak
(alapitod okirat, mikodési engedély, pedagogiai program, szmsz, hazirend, tovabbképzési
program, beiskolazasi terv) meglétét, tartalmanak és elfogaddsanak torvényességét, a
taniigyi dokumentacidkat, a munkahelyi dokumentaciot,

Y




b) tajékozddik az Ovodat terheld adatszolgaltatasi, nyilvantartasi és nyilvanossagra hozatali
kotelezettségek teljesiilésérdl, '

c) vizsgalja a gazdalkodast, a koltségvetés teljesiilését, a pénziigyi-gazdasagi dokumentacid
meglétét, ideértve a koltségvetési timogatasok igénylésének és elszamolasanak anyagat, a
konyvvezetési és beszamolasi kitelezettségek teljesitését,

d) vizsgalja az intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
munkaterv teljesiilését, a szakmai munka eredményességét, a gyermek- és ifjisagvédelmi
tevékenységet, a nevelés-oktatds egészséges és biztonsagos feltételeinek biztositasat, a
feladatellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre allasat

4. A Fenntart6 a 3. pontban részletezett nevelési évenkénti iilések keretében valdsitja meg az Ovoda
rendszeres fenntartoi ellendrzéseét.

5. Az {lésekr6l minden esetben jegyzokonyv készill, amely tartalmazza az iilésen torténteket és az
iilésen targyaltakhoz kapcsolodo irdsos anyagokat mellékletként csatolva. A jegyz6kényv rogziti
az ellendrzott teriileteket, a fenntartéi megallapitasokat, valamint az Ovoda képvisel§jének
nyilatkozatait, észrevételeit, a sziikséges fenntartdi vagy ovodai intézkedéseket. A jegyzOkonyvet
a Fenntart6 és az Ovoda képviseldje irja ala.

6. A Fenntarto rendkiviili ellendrzést rendel el, ha olyan koriilmény jut a tudomésira, amely az
cllendrzést indokolttd vagy sziikségessé teszi. Ilyen esetben irasban értesiti az Ovodat az
ellenérzés idOpontjardl, ha pedig a felmeriilt koriilmény stlyossaga soron kiviili intézkedést
indokol, azonnali ellendrzést folytat le az Ovodavezeté vagy helyettese jelenlétében. A rendkiviili
ellendrzés jegyz6konyvezésére az 5. pontban foglaltakat alkalmazni kell.

7. Az Ovoda szakmai tevékenységének ellendrzésére az orszégos pedagogiai-szakmai ellenSrzések,
szolglnak. A Fenntartd ezek mellett akkor rendel el szakmai ellendrzést, ha ezt az Ovodaban
felmeriil nevelési probléma indokolja. A szakmai ellendrzést a Magyar Waldorf Szovetség vagy
a Waldorf Héz ajanlasa szerinti Waldorf-pedagogiai teriileten jartas szakérté bevonasaval végzi a
Fenntarto.

Az ellendrzésen a Fenntartot az egyesiilet elndke vagy a vezetdség kijelolt tagja, tagjai képviselik.

Az Ellendrzési Programot az Egyesiilet vezetosége a 2020. jinius 30. napjan tartott iilésén
fogadta el.

Kelt, Budapest 2020. jinius 30. napjan
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